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“Peygamber efendimiz, Cenab-1 Hak tarafindan insanlara dinin hakikatlerini
teblige gorevli resul olmustur. Temel kanunlari, ciimlemizce malumdur ki, Kur’an-1
Azimii’s-sandaki nasslardir. insanlara feyz vermis olan dinimiz son dindir.”

(7 Subat 1923, Pasa Camii BALIKESIR)

Mustafa Kemal
ATATURK
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Istiklal Mars1

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb'm afakini sarmissa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gdgsiine na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rGh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek Ars'a deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamuig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKiF ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin. Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

20 Ekim 1927

Mustafa Kemal Atatiirk
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SUNUS

Gecmisten glinlimilize gelirken var
olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz,
arttk kacinilmazlar1 da Onilimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve
sosyal yapi,manevi degerlerle bezenmis
gicli  bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagmilmazligi da oldukca

bliylik 6nem tagimaktadir.

Gelisen ve degisen diinyada mavi degerlerden 6diin vermeyen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi1 ve ekonomik yapi; stratejik
amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
okulumuz 2024-2028 Stratejik plan1 olusabilmektedir.

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, ayrica
misyonunu, zayif ve gii¢clii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Plan olusturma siirecinde katkida bulunan biitiin mesai arkadaslarima ve 6grencilerime
tesekkiir ederim. Planimiz1 hep birlikte gerceklestirirken gosterilecek c¢abalari ve sonucta
gelecek basarilart simdiden goriir gibi oluyor, heyecanlaniyoruz. Planimizin ilimize, egitim

camiamiza ve okulumuza hayirl dilerim.

Mustafa AYDIN
Okul Mudira




GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin
olmasina dikkat edilmistir. Bu amacla okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina 6énce durum
tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. Gii¢lii-zayif yonler, tehdit-firsatlar
her alan ve okul i¢in ayrica belirlenmistir. Bu bulgular ile tlimevarim yontemi kullanilarak
okulun ¢6ziim bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica kurumun gelisim siireci
incelenerek basarilarin ve faaliyetlerin arttirilmasina yonelik hedefler planda yer almistir. Bu
siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmais, ileriye yonelik stratejik
planlar bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile ge¢misi degerlendirerek,
gelecege yonelik planli adimlar olugturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim 6gretim
camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.

Stratejik Planlama Ekibi
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olugmasi hedeflenmektedir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa AYDIN | Miidiir Aydin USTUN Rehber Ogretmen
Ahmet ESIN Miidiir Yrd. Rasim OZAY Ogretmen
Abdullah ACAR Ogretmen Adem CICEK Ogretmen
Hiiseyin SENEL Okul Aile Birligi Bsk. Osman YALCIN Veli
Bahattin DIKMEN | Bir Uye Beyzanur SENEL Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji

gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarint kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katiimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.



2.DURUM ANALIZIi




DURUM ANALIiZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gli¢li, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2005-2006 Ogretim Y1linda TOKAT-Merkez Karsiyaka Mah. ibn-i Kemal
Cad.8.Sok. No:61 adresinde; 9.siniflara 6 subeye 150 6grenci alarak Genel Lise olarak egitim
ogretime bagladi. [lk mezunlarini 2008-2009 Ogretim y1l1 sonunda verdi.

Valilik Makamimin 11/05/2010 tarih ve 8589 sayili Onay1 ile 600 Evler ilkogretim
Okulu ile yer degisikligi yapilarak TOKAT-Merkez Altiylizevler Mah.Vali Ayhan Cevik Cad.
7.Sok. No:17’de binasina tagindi ve 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren yeni
binamizin yapilmasiyla halen egitim dgretim hizmetlerini siirdiirdiigii 600 Evler Mah. Divan
Cad. No:26 Merkez Tokat adresinde devam etmektedir.

29/05/2013 tarih ve 13518 sayili Bakanlik Onay1 dogrultusunda 2012-2013 Ogretim
Yilinda okulumuzun lise programi kademeli olarak kapatilmasina karar verilerek; Arif Nihat
Asya Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak adlandirilmis ve biinyesinde Imam Hatip Lisesi
programi uygulanan ve yabanci dili Ingilizce olan Anadolu Imam Hatip Lisesine

doniistiiriilmiistiir.

2014 yilinda ise yine kademeli olarak Kiz imam Hatip Lisesine doniistiiriilmesine
karar verilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren Fen ve Sosyal Bilimler programi
uygulayan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak egitim vermeye baslamistir.

Okulumuz 18 derslik, 1 Z Kiitiiphane, 1 Miidiir Odasi, 2 Midiir Yardimcis1 Odasi, 2
Rehber Ogretmen Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 2 Hizmetli Odasi, 2 Arsiv, 1
Depo, 2 Mescid, 1 Yemekhane/siginak, 1 Kantin, 1 Cok Amagli Salon, 1 Giivenlik Odasi, 1
Resim Atdlyesi, 1 Fen Laboratuar, 1 BT Rehber Ogretmen Odasindan olusmaktadir.




2.2. Teskilat Yapist

Mustafa AYDIN

Okul Midiirii




2.3. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim1

Calisan Unvani

Okul /Kurum Mudiri

Midiir Yardimcisi
Ogretmenler

Memur

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Gorevleri

Y onetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Y onetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Y onetmelikteki Gorevler

Hizmet Siiresi

Kisi

Sayisi

%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10

10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 0 0 1 0 0
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Ad1 Soyada Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli | Katildig1 Merkezi
Hizmet fci Hizmet ci
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1
Mustafa AYDIN | Miidiir
Ahmet ESIN Miidiir Yrd. 1 6
Toplam




Tablo 9.

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Kadin Erkek

Siiresi

TOPLAM

1-3 Y1l

7-10 Y1l

0
4-6 Y1l 0
2
5

11-15 Y1l

16-20 Y1l

— == WO

20 ve lzeri 5

N =N n|O|ID

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 Soyada

2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli
Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi

2023 Yilinda
Katildig1 Merkezi
Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi

ABDULLAH ACAR

ADEM CICEK

AHMET ILKER GUNGOR

ALI ERKAN YILDIRIM

ALPARSLAN SERT

AYDIN USTUN

AYSE AYDOGAN

DERYA SIRMA

EMINE KILINC TURKOGLU

ERCAN OZEN

FADIME

AKTAS

FATMA OZDEMIR

HALIME KILIC

HILAL TURKLU

ISMAIL BAYRAM

KUBILAY YILMAZ

MEHMET ERBAS

MERVE GOKCE ATAHAN

MERYEM BULUT

MURAT SEBIN

NILGUN

KARAKOC

NURAY SAHIN

OSMAN BEKAR

RASIM OZAY

SINAN SARI

SONER ELIBOL

TAYFUR ARSLAN

ULAS SENTURK

UNAL KIZILPINAR

VILDAN

OZKAL

YUNUS AKKOC

ZAHIDE CANIKLI

ZULKIF ELIK

W OO (OO |O|— OR[N |W(—= = W= N[OOI O[N]~ |O—|Ww

Toplam
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Memur/Y ardimc1 Hizmetler Personel Sayist

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardimci Hizmetler 1
Personeli
Toplam 2

Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.4. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Ihtiyaclar
Akilli Tahta Sayis1 25 Yazici Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 28 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 TV Sayisi 8

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hizi
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri

VAR

YOK

IHTIYAC

ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odas1

Rehberlik Servisi

Ekipman Odas1

Kullanilan Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvar

| A A

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

2.5. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

109 296

45 000

55 000

150 000

165 000

Okul Aile Birligi

57 425

75 000

100 000

110 000

120 000

Kira Gelirleri

30 000

35 000

40 000

50 000

60 000

Di1s Kaynak/Projeler

49 997

Diger

TOPLAM

246,718

155

195

315

345 000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

2021

2022

2023

Harcama Kalemleri

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Temizlik

7499

7499

11 871

11 871

6793

6793

Kiiciik Onarim

790

790

73 600

73 600

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

49 997

49 997

Kirtasiye

1 245

1245

3400

3400

28 900

28 900

TOPLAM
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2.6. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

+ Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Genel mevcut: 216

Ortalama sinif mevcudu: 18

Mevcudu en fazla olan: 21

En az olan simif mevcudu sayisi: 14

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi: 0

» Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayist,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Kurs acilan dersler : Matematik 11-12 ,Tiirk Dili ve Edebiyat1 11-12 Tarih 11-12 , Cografya
11-12, Fizik 11 ,Kimya 11 , Biyoloji 11

Katilan 6grenci sayist: 11.SINIF: 18  12.SINIF 18

Gorev alan 6gretmenlerin sayist : 9

Kursun akademik basariya olan katkis1 : Gerek ders basarilar, gerekse MSU ve YKS
Basarilarina katkisi olduk¢a 6nemli olmustur.

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan dgrenci
sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan 0grenci sayisi/orani vb.)

Sinifin1  dogrudan gecen Ogrenci sayisi: 9. Smuf: 22 10. Smmf: 30 11. Smuf: 33
12. Sinif: 70

Smifin1 Ortalama ile gegen Ogrenci sayisi: 9. Smmif: 1, 10. Smuf: 13 11. Smf: 19
12. Sinif: 2

Sinifin1 Ortalama ile basaris1 zorunlu derslerden sorunlu gecen 6grenci sayist: 9.
Smnif: 5, 10. Simif: 7 11. Smuf: 6 12. Smf :0
Sinifin1 tekrarina kalan 6grenci sayist (Basarisizliktan): 9. Smuf: 2

Sinifin1 tekrarina kalan 6grenci sayist (Devamsizliktan):  10.Smif: 5, 11.smuf: 1

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

kutlamalar, anma giinii:

Katilan 6grenci sayist: 65

Gorev alan dgretmenlerin sayist : 19
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Kermes;

Faalivet sayis1 2

Gorev alan 6grenci sayist: 46

Gorev alan 6gretmenlerin sayist : 8

Katilan 6grenci sayist: 200

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Gezi

Faalivet savyis1 2

Gorev alan 6grenci sayisi: 2

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 7

Katilan 6grenci 73

Resim fotograf sergisi

Faalivet savyis1 2

Gorev alan 6g8renci sayist: 24

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 4

Cedes projessi

Faalivet sayis1 14

Gorev alan 6grenci sayist: 22

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 2

Katilan 6grenci , 101

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Tiibitak projessi

Faalivet savyis1 1

Gorev alan 6grenci sayist: 22

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 9

Katilan 6grenci sayist: 27

Bilimsel gezi

Faalivet sayis1 1

Gorev alan 6grenci sayist: 3

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 3

Katilan 6grenci 48

Teknofest basvurusu

Faalivet savyis1 5

Gorev alan 6grenci sayist: 17

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 5

* Okul/kurumun bilimsel yayimlari1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Arifce dergisi

Faalivet sayis1 2
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Gorev alan 6grenci sayist: 39

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 6

* Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis1 vb. belirtilir.),

Masa tenis: 6 ogrenci

Bilsek giiresi 4 6grenci

Voleybol 24 6grtenci

Spora devam eden 2 dgrenci

* Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

Ogrencilerin devamsizlik ortalamast : 12,5

Onceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci sayist: 2

Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist : 6

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi : 2

Sinifin1 tekrarina kalan 6grenci sayisi (Siirekli Devamsizliktan):  10.Siuf: 5, 11.smif:

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Personelin sevk alma durumu: Aylik ortalama: 4

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri: Ortalama 2 giin

Sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi : Haftalik:1 Rapor aylik:1-2

+ Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,,

Tiibitak projessi

Faalivet savyisi 1

Gorev alan 6grenci sayist: 22

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 9

Katilan 6grenci sayist: 27

SADA Projesi

Faalivet savyis1 46

Gorev alan 6grenci sayist: 16

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 3

Katilan 6grenci 24

Teknofest basvurusu

Faalivet savyis1 5

Gorev alan 6grenci sayist: 17

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi : 5
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

2.8. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek ig¢in
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

OGRENCI MEMNUNIYETI BAZINDA; OKULUMUZUN GUCLU YONLERI:
A)  OKULA/KURUMA ULASILABILIRLIK VE ILETISIM:

Ogrencilerimiz  okulumuzun yonetici, Ogretmen ve ¢alisanlarma rahatlikla

ulagilabildikleri konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin tistiinde bulmuslardir.
B) DIiLEK, ONERI VE SIKAYETLER:

Ogrencilerimiz arkadaslariyla ilgili sorunlarin ogretmenler tarafindan dikkate
alinmasini ortalamanin {istiinde bulurken, okulla ilgili isteklerinin dikkate alinmas1 ortalamada

kalmustir.
C)  GUVENINIRLIK:

Ogrencilerimiz yoneticilere, 6gretmenlere ve c¢alisanlara giivendikleri konusunda

okulumuzu yeterli ve ortalamanin tistiinde bulmuslardir.

D)  GUVENLIK:

Ogrencilerimiz okul yolunun(servislerin) giivenliginin, yabancilara kars1 giivenlik
onlemlerinin alinmasini, yangin, dogal afet gibi durumlar i¢in giivenlik 6nlemlerinin alindigi,
yoneticilerden, O&gretmenlerden ve c¢alisanlardan dayak, hakaret tarzi davramislarin

goriilmemesi konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin tistiinde bulmuslardir.
E) KARARLARA KATILIM:

Ogrencilerimiz dgrenci temsilcisinin demokratik olarak secilmesi ve kendileri ile ilgili
kararlar aliirken goriislerinin dikkate alinmasi konusunda okulumuz yeterli ve ortalamanin

iistiinde bulmusglardir.
F) OGRENCI ISLERI:

Ogrencilerimiz okuldan istedikleri belgeleri zamaninda alabilmeleri konusunda
okulumuzu yeterli ortalamanin istiinde bulurken, saglik sorunlar1 yasandiginda gerekli
hassasiyetgosterilmesi konusunda okulumuz ortalamada kalmaistir.
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G)  EGITIM - OGRETIM:

Ogrencilerimiz derslerin seviyeye uygun olarak islendigi, Okulda edinilen bilgilerin
ileriki hayatinda ige yarayacagi, Ders kitaplarinin islenen konuya uygun secildigi, Mezun
olunca gidebilecekleri iist kurumlar hakkinda bilgi verildigi,

Kisisel sorunlarla ilgili rehberlik hizmetleri aldiklari konusunda okulumuzu yeterli ve
ortalamanin tistiinde bulurken; derslerle ilgili kaynaklar1 okulda bulabilmeleri konusunda

okulumuz ortalamada kalmistir.

H) DERS ARASI:

Ogrencilerimiz tenefiislerde bir sorun oldugunda nobet¢i Ogretmen tarafindan
miidahale edilmesi konusunda okulumuz yeterli ortalamanin {istiinde bulunurken, tenefiis

stirelerinin yeterliligi konusunda okulumuz ortalamada kalmistir.
) OKULUN FiZiKi ORTAMI:

Ogrencilerimiz okulun temiz ve bakimlilig1 ve bahge, spor salonu vb. alanlarin ders
disinda da yararlanabilmeleri konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin {istiinde

bulmuslardir.
I) KANTIN- YEMEKHANE:

Ogrencilerimiz kantinde ihtiyag duyduklari ve begendigi iiriinleri bulma konusunda

okulumuz ortalamada kalmistir.

J)  SOSYAL,KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLERI:

Ogrencilerimiz okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi, bu
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katildiklar1 konusunda okulumuzu yeterli ve
ortalamanin {iistlinde bulurken okulun sahip olunan yetenekleri gelistirme imkani ve ilgi

duyulan sportif faaliyeti okulda yapma imkan1 bulma konusunda ortalamada kalmigtir.
K) SOSYAL KULUP CALISMASTI:

Ogrencilerimiz sosyal kuliipler istek ve yetenekleri dogrultusunda segebildikleri
konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin {istiinde bulunurken, egitici kol faaliyetlerinden

cok sey 6grenme konusunda okulumuz ortalamada kalmistir.

L)  BELIRLi GUN VE HAFTALAR:

Ogrencilerimiz okulumuzda belirli giin ve haftalarin kutlanmas1 ve bu kutlamalart

begenme konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanin {istiinde bulmuslardir.
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M)  DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, TAKDIR:

Ogrencilerimiz ders ici ve dis1 basarili davranislarin ddiillendirilmesi, dgretmenlerin
smav sonuglarini tarafsiz olarak degerlendirmesi, 6diill ve cezalarda tarafsiz ve adil

davranilmasi konularinda okulumuz yeterli ve ortalamanin iistiinde bulmuslardir.
N)  OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIM:

Ogrencilerimiz Atatiirk'ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tamdig1, sevgisinin
arttigi, milli ve manevi degerlerin benimsetildigi, temel ahlaki degerler kazandirildig1 ve
tercih durumu olsa yine bu okula gelme konusunda okulumuz yeterli ve ortalamanin iistiinde

bulmuslardir.

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI:

DILEK, ONERI VE SIKAYETLER:

Ogrencilerimiz siif temsilcilerinin dilek, oneri ve sikayetlerini ilgili kisilere

ulastirmalar1 konusunda okulumuzu yetersiz bulmustur.

EGITIM OGRETIM:
Ogrencilerimiz  derslerin islenisinde bilgisayar, harita vb. arag gereglerden

yararlanildig1 konusunda okulumuzu yetersiz bulmuslardir.

OKUL KANTINI, YEMEKHANE:

Ogrencilerimiz kantinde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlarinin uygun olma konusunda
okulumuzu yetersiz bulmuslardir.

VELI MEMNUNIYETI BAZINDA;
OKULUMUZUN GUCLU YONLERI:
A)  ULASILABILIRLIK VE ILETISIM:

Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul personeline ulasabilmeleri, veli ile ilgili
duyurular1 zamaninda 6grenebilmeleri, veli toplantilarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
yapilmasi, ihtiya¢ duyduklar1 konularda rehberlik hizmetleri almalar1 konularinda okulumuzu

ortalamanin {istiinde ve yeterli bulmuslardir.

B)  DILEK, ONERI VE SIKAYET:

Velilerimiz istek ve sikayetlerini okula iletebilmeleri, iletilen istek ve sikayetlerin de

dikkate alinmas1 konusunda okulumuzu ortalamanin {istiinde ve yeterli bulmuslardir.
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C)  GUVENILIRLIK:

Velilerimiz okul yoneticilerine, Ogretmenlerine, diger personele glivenmeleri

konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.
D)  GUVENLIK:

Velilerimiz yabanci kisilere karsi alinan tedbirler, yangin ve dogal afetlere karsi
giivende olma, okul yolunun (okul servisi) gilivenligi konusunda okulumuzu ortalamanin
iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

E) KARARLARA KATILIM:

Velilerimiz, veli temsilcisinin tiim velileri temsil etmesi ve okulda alinan kendileri ile
ilgili kararlarda gorilislerinin alinmas1 konusunda okulumuzu ortalamanin istiinde

bulmuslardir.

F) OGRENCI ISLERI:

Velilerimiz devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabildikleri, notlar1 takip
edebildikleri, gerekli belgeleri zamaninda alabildikleri konularinda okulumuzu ortalamanin
iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

G)  EGITIM OGRETIM:
Velilerimiz ¢ocuklarmin anlamadigi birseyi O8retmenine rahatlikla sorabildikleri,

okulda 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabildikleri, okulda yeterli sayida calisan oldugu
konusunda okulumuzu ortalamanin {iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

H) OKULUN FiZIKi ORTAMI:

Velilerimiz okulun temiz ve bakimli olmasi, 6grenciler sagligi ve gelisimi i¢in uygun

fiziki ortam olma konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.
)OKUL KANTINI, YEMEKHANE:

Velilerimiz kantinde satilan malzemelerin temiz ve saglikli oldugu konusunda

okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuglardir.

1)) SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLERI:
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Velilerimiz okuldaki sosyal etkinlikleri 6grencilerin yeteneklerini gelistirecek sekilde

.....

ortaya ¢iktig1 konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.

K)  DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR VE TAKDIR:

Velilerimiz 6grencilerin basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranilmasi, okuldaki
basarilarin  6diillendirilmesi konularinda okulumuzu ortalamanin istiinde ve yeterli

bulmuslardir.
L) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIM:

Velilerimiz okulda milli ve manevi degerleri 6grenme, temel ahlak kurallarimi 6grenme,

olumlu kisilik kazanma konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.
M) TOPLUMA ETKI VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI:

Velilerimiz okul tesislerinin ¢evrenin kullanimina sunma, c¢evre ve insan saglig ile
ilgili calismalara destek verme, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglama, ¢evre
kirliligi konusunda duyarli olma, ¢alisanlar ve 6grencileriyle ¢evreye 6rnek olma, olumlu
elestiriler duyma ve baskalarina tavsiye etme konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve

yeterli bulmuslardir.
OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI:
OKUL KANTINI, YEMEKHANE:

Velilerimiz kantinde satilan malzemelerin fiyatlarinin uygun olma konusunda

okulumuzu yetersiz bulmuslardir.
CALISAN MEMNUNIYETI BAZINDA; OKULUMUZUN GUCLU YONLERI:
A)  YONETICILERIN LIDERLIK DAVRANISLARI:

Calisanlarimiz goriislerinin dikkate alinmasi, yoneticilerinin; islerine hakim olmasi,
insan iligkilerine 6nem vermesi, yaratict ve yenilikci diislincelerin iiretilmesine tesvik etmesi,
teknolojik gelismeleri takip etmeleri konularinda okulumuzu ortalamanin {istiinde ve

yeterlibulmuslardir.
B) IYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIM:

Calisanlarimiz  yoneticilerin birlikte calismayr destekleme, katildiklar1 hizmet-igi
egitim, seminer, konferans sonuclarinin paylasilmasi, degisim yaratacak fikirleri
desteklemeleri, okulun vizyonu, sratejileri vb. alanlar1 paylasma, iyilestirme g¢alismalarina
dikkate alarak iyilestirme yapmasi konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli
bulmuslardir.

19



C) MOTIVASYON TANIMA VE TAKDIR YAKLASIMI:

Calisanlarimiz iyi performans gosteren personeli aylikla ddiillendirme, takdir, tesekkiir
vs. ile ddiillendirme konusunda okulumuzu ortalamada bulurken, iyi performans gosteren
personelin toplantilarda, torenlerde duyurulmasi konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde

ve yeterli bulmuslardir.

D) PERFORMANS DEGERLENDIRME:

Calisanlarimiz  c¢alisanlar degerlendirilirken kullanilan kriterlerin ~ duyurulmasi,
calisanlarin performansini etkileyen sebeplerin arastirilmast konularinda okulumuzu
ortalamanin {iistiinde ve yeterli bulurken, performans: arttirmak i¢in gerekli dnlemleri almasi

konusunda okulumuz ortalamada kalmaistir.

E) INSAN KAYNAKLARININ ETKILI YONETIMI:

Calisanlarimiz ¢alisanlarin gorevlerinin bildirilmesi, ¢alisanlar1 cesitli faaliyetlerde
gorevlendirirken ilgi ve istekleri dogrultusunda goérevlendirme yaptigi, 6zliik islemlerinin
diizenli yapildigi, huzurlu bir ortam oldugu, karsi fikirlere saygi duyuldugu konularinda
okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulunurken, gruplasma ve dedikodunun olmadigi
konularinda okulumuzu ortalamada kalmstir.

F) KARARLARA KATILIM:

Calisanlarimiz kendileri ile ilgili kararlar alinirken demokratik bir sekilde calisanlarin
katilimiyla alinmasi, ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve Onerilerin dikkate alindigi, okulun
kalite politikasin1 desteklenmesi konusunda okulumuzu ortalamanin {stiinde ve yeterli
bulmusglardir.

G)  CALISMA ORTAMI:

Calisanlarimiz okulun teknik arag, gere¢ yoniinden yeterli oldugu, yemek vb.
ihtiyaclarmin karsilandigi, ihtiya¢ duyulan malzemeye zamaninda ulasilabildigi, ¢alisanlara
ara¢ gere¢ dagitiminda esit davranildigir konusunda okulumuzu ortalamanin tistiinde ve yeterli

bulmuslardir.
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H)  ISBIRLIGI VE ILETISIM:
Calisanlarimiz  duyurularin  zamaninda iletildigi, yapilan faaliyetlerde herkesin

birbirine yardimci oldugu, yoneticiler, 6gretmenler ve ¢alisanlar ile saglikli iletigim

kurabilmeleri konusunda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulmuslardir.
[) MOTIVASYON VE TATMIN:

Calisanlarimiz okulda kendilerini glivende hissettikleri, yaptiklari isten zevk aldiklari,
okul yonetiminden memnun olduklari, yoneticilerin tutum ve davranislarinin motive edici
oldugu konularinda okulumuzu ortalamanin iistiinde ve yeterli bulurken kendisini okulun

degerli bir tiyesi olarak gorme, iicret yeterliligi konusunda okulumuzu ortalamada kalmastir.

1)) KIiSISEL VE MESLEKI GELISIM:

Calisanlarimiz hizmetici egitimi ihtiyaclarini kargilamak icin yoneticilerin kuruluslarla
isbirligi yapar konusu, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in yoneticilerin gerekli destegi
verir konusunda okulumuzu ortalamanin {istiinde ve yeterli bulmuslardir.

K) SOSYAL ETKINLIK:

Calisanlarimiz kendilerine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, bu
faaliyetlere severek katilmalar1 konusunda okulumuzu ortalamanin istiinde ve yeterli

bulmuslardir.

L) TOPLUMA ETKI VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI:

Calisanlarimiz yoneticilerinin hizmet alanlarinin beklentilerini dikkate alma, okuluntoplum
tizerinde olumlu etki yapacak caligmalar yaptigi, dogal kaynaklar ve ¢evrenin korunmasi i¢in
cabaladig1, kurumda geri dontisiim atiklarinin toplandigi konularinda okulumuzu ortalamanin

iistiinde ve yeterli bulmuslardir.
OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI:

Calisanlarimiz bazinda anket sonucuna gore okulun zayif yoniine yonelik bir durum
yoktur.

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Okulun giiclii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan bazi
Calisanlar Ogretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime acik duyarli veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Merkezi konumda yerleskeye sahip olmast

Donanim

Biitce

-Okul Aile Birligi biit¢esinin katkist

Yonetim Siirecleri

-YOnetim tarafindan kurum kiiltiirliniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

-Destek Egitim Hizmetlerinin verilmesi olmasi

-Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere oncii
olmas1

Iletisim Siirecleri

-Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
-Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler
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Ogrenciler

- Yabanci uyruklu dgrencilerin okuma ve yazma
yetersizlikleri ve ¢cevreyle olan iletisim sorunlari.
- Ogrencilerin okuma aliskanliklarnin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin

yetersizligi
-Pargalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum

Saglayamamasi

Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict

faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen, proje yapmayan
ogretmenlerin varligi.

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim — 6gretimi olumsuz
etkilemesi

-Okulun kadrolu hizmetli personeli olmamasi

Veliler

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asir1 korumacilik anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve ¢evreye olan asir1 duyarsizlik

Bina ve Yerleske

-Ortaokul ve lisenin birarada olmasi

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

Donanim -Laboratuvar materyallerinin yeterli olmamasi
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
- Fotokobi Bilgisayar gibi teknolojik aletlerin eksigi
Biitce -Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmast

Yonetim Siiregleri

-Baz1 Ogretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi.

fletisim Siirecleri

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
-Veli toplantilarina katilim azlig1

Dagsal Faktorler
Firsatlar
-Okulumuzun bagh bulundugu Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiiniin planl ve yenilik¢i ¢alismalari
-Okulumuzun il¢gemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge
mili egitim miidirliglimiizle yakin isbirligi igerisinde
Politik bulunmasi

hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi

cabalar1

- 11 Miiftiiliigii ile olan siki iliskilerimiz

23

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi

-Bakanlhigimizda; katilimei, planli, gelisimei, seffaf ve

performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegme




-Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri

Ekonomik - kirtasiye ve temizlik harcamalari i¢in okulun
kendine ait devlet biitcesi olmasi.
-Ogrencilerimizin ~ smavla &grenci  alan liselere
yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmasi
. -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve
Sosyolojik duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayn1 sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi
. -Egitim  kullanilan ~ arag-gereglerde,  teknolojik
Teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

Kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen gilin daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim

ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

-Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve dgrencilerin olmayis.
-Velilerin kiiltiir seviyelerinin farkli olmasi

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak

sorunu
-12 yillik zorunlu egitim

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yetersiz olmasi

dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmast

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislari

ile karsilanmak zorunda olmasi.
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-Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik
olmamasi

-Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.
- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

M t-Yasal e
cevzuat-rasa giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

- Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

. Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri,
. Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1

da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

. Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine ydnelik duyarhiliklarinin ayn1 oranda

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kultpr‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. A . Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIM
Okullagsma Orani1/ 9. siniflarda okullagsma orani.
Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

| AW N -

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Y ontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama c¢aligmalari

NN B W

Okul sagligi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Caligma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamast

Wi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

N

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin Yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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3.GELECEGE BAKIS




MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1.MISYONUMUZ

Tirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, topluma ve iilkeye yararli, kotii aligkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi
zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,

sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢aligmasini
tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin
sorunlarini bilimsel gelismeler 15181nda ¢6zmeye yonelik calismalar yapmada oncii, ¢agdas,

kalic1 ve 6zglin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES],




AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

4.1.Stratejik Amag:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini

adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

4.2.Stratejik Hedef Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Ilgedeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

50

85

94

96

98

100

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani
(%)

20

50

60

80

90

100

Bir egitim ve 0gretim
doneminde 10 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

0.4

0,3

0,2

0,1

0,1

0,1

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

0,1

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
orani (%)

60

70

80

90

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
—Tanltlm faaliyeti kapsaminda ilkokullar Okul yénetimi
ziyaret edilecek.
Ogretmenl
-Afis ve brostir dagitilacak, billboard gretmentet
1 alismasi yapilacaktir Rehberlik servisi Her yilin Mayis
sl yap ’ —Eyliil aylarn
-Hafizlik siniflarina sinavla 6grenci se¢imi igin Veliler arasinda
hazirliklar yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik tanisma Okul yonetimi
faaliyetleri.
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar . N
2 kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine Ogretmenler ile;i e}rllilsi];:lﬁl;ﬂ
dahil edileceklerdir. Rehberlik servisi yie
-Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon Veliler
egitimi verilecektir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
izerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
alinacaktir. Okul yonetimi
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir . |
Ogretmenler sitim Osreti
3 -Okulda velilere yonelik egitimler Eglglfn Qgretlm
Rehberlik servisi uresince
-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve .
erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Veliler
yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik egitimler ve veli Okul yonetimi
toplantil lacakt .. L .
4 oplantian yaptiacakit Ogretmenler Veliler Egitim Ogretim
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel hberlik .. Stiresince
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik servisi
-Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime Okul yonetimi Egitim
5 ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Ogretim
uygun bi¢cimde diizenlenecek ve destek egitim | Rehberlik servisi Siiresince

odasi kurulacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
4.1.1. Amaclar

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 68renmeye agik,

Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

4.2.1.Hedefler Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayis1 ile ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

4.3.1.PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mev
cut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

20

30

40

50

60

70

Cevre bilincinin artirilmast
cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayist

100

150

205

220

255

300

Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen
ogrencilerden destekprogrami egitimine
katilanlarin oran1 (%)

50

60

70

80

90

100

Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina ve
destekleme ve yetistirme kurslarina
katilan 6grenci

sayis1

55

80

90

110

200

250

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili

verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

200

220

250

270

290

315

Ogrenci basina okunan Kitap sayisi

10

15

20

25

30

Okulumuzdaki Bilisim Sinifi
veTeknoloji Tasarim ve Beceri
Atolyesi (Adet)

Okulumuzda Etwinning proje sayisi

Okulumuzda yapilacak Erasmus+
basvuru sayisini

10

Okulumuzda yapilacak Teknofest
bagvurulari

10

10

15

15
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EYLEM PLANI

: . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
1 -Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, -2024-2029
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim Paydaslar -Egitim Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Siiresince
2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek Tii Egitim Ogretim
tim Paydaglar .
katilim oranimiz artirilacaktir. Stiresince
-Sifir atik projesine devam edilecektir.
3 Hedefledikleri basariy1 gdsteremedigi belirlenen
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in Okul Idaresi Egitim Ogretim
okulumuzda destek Ogretmenler Siiresince
programlari uygulanacaktir.
4 -Akil ve zeka oyunlar1 siniflari
olusturulacaktir.
-Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina Okul Idaresi Egitim Ogretim
ve destekleme ve yetistirme Ogretmenler Siiresince
kurslaria 6nem verilecek, cesitlilik
saglanacak ve galigmalar desteklenecektir.
5 Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler Egitim Ogretim
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Tiim Paydaslar Siiresince
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalari
desteklenecektir.
6 -Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglar.lar'alf o grencilerin kitap Okul idaresi Egitim Ogretim
okumaya yonelik ilgisinin artmasi 35 .
< gretmenler stiresince
saglanacaktir.
-Okulumuz z kiitiiphanesi daha etkin
kullanilacaktir.
7 Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve
fiziksel ihtiyaclarin1 destekleyen Tasarim- Okul Miidiirii Okul 2004-2029
Beceri Atolye sayisi artirilacak ve Aile Birligi Veliler

materyal destegi saglanacaktir.

4.2.2.Stratejik Hedef Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.
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4.3.2.PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS letvc HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Hedef YKS Deneme sinavi sayisi | 5 7 8 8 10 12
2 EBA kullanan 6grenci 45 100 | 150 |200 |350 | 400
sayisl
3 Sosyal sportif faaliyet sayilar 10 15 25 30 35 40
4 Destekleme ve yetistirme 150 200 [250 |270 |290 |315
kurslarina katilan 6grenci sayisi
5 Veli ve Ogrencilere yonelik
siav kaygist ve basarisi ile 3 4 5 6 7 8
ilgili yapilan seminerlerin
sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
-Ogrencilerin sinav basarisi artirici kurs vs.

1 calismalarin sayisi artirilacaktir. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim
-Ortadgretim kurumlarina geziler sliresince
diizenlenecektir.

Hedef LGS ve Hedef YKS toplantilari Okul Idaresi Her yil Ekim-

2 diizenlemek kasim aylar1
Etwinning hakkinda bilgilendirme '

3 toplantis1 yapilacak ve dgretmenlerin Okul Idaresi Eyliil ayr
bagvuru yapmalar1 saglanacaktir.

EBA sistemi 6zendirilecek, 6gretmen ve

4 dgrencilere bilgi  verilerek kullananlar | Okul Idaresi Egitim  Ogretim
odiillendirilecektir. Ogretmenler SUresinee
-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler
planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 | Tiim Paydaglar Egitim  Ogretim

5 artirilacak ve katilimcilar tesvik edilecektir. siiresince
-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarigsmalara
azami Olciide katilim saglanacaktir.
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHi
Destekleme kurslarinda gesitlilik
1 artirllacak ve mesleki ( Kur’an-1 Kerim, Okul idaresi Egitim Ogretim
arapca vs. ) derslere agirlik verilecektir. siiresince
-Her donem basi ve sonunda okul
rehberlik servisi ve okul idaresi
tarafindan seminer, bilgilendirme
toplantilar yapilacaktir. )
Tim Paydaglar Egitim Ogretim
2 . . .
-Sene bas1 ve sonunda 6grencilerdeki stiresince
kaygiy1 azaltmak icin basta Ortadgretim
(fen lisesi, Proje okullar1 vs. )kurumlari
olmak {izere geziler
diizenlenecektir.

4.2.3.Stratejik Hedef Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine baglh olan okulumuzun niteligini

artiricr calismalar yapilacak ve okulumuzda verilen yabanci dil egitimi iyilestirilecektir

4.3.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzdaki “Future
1 classroom Lab. 0 1 1 2 3 4
(Gelecegin siniflar) sayisi
2 Yabanc dil sinif sayist 0 1 1 2 2 3
Hafizlik egitimi alan 6grenci 7 20 40 80 100 10
3 sayl1st
Arapca 6gretim materyallerini
4 kullanma oran1 (%) 20 40 60 80 90 100
Okulumuzla ilgemizde ki
Diger imam hatip okullari 30 50 60 70 90 100

arasinda is birligi oran1 (%)
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHiI
1 Okulumuzda “Future classroom lab. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
(gelecegin siniflar1) olusturulacaktir. Siiresince
Hafizlik egitimi i¢in tanitim ve Tiim Paydaslar )
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilacaktir. Egitim Ogretim
2 : st 1 e 1ixl .
Ilge miiftiiligi ile isbirligi yapilacak ve Siiresince
protokol imzalanacaktir.
: : EYLEM EYLEM
Ne EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde e e .
.S y . . N . Egitim Ogretim
1 erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman Tiim Paydaslar Siiresi
S . tiresince
ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
Giivenli okul uygulama ¢alismalar1 ve
2 denetimi yapilacaktir. ) Egitim
Tim Paydaglar Ogretim Siiresince
ISG uygulamalari diizenli olarak takip
edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. ) St
3 Okul Idaresi Egitm

Ogretim Siiresince

4.2.4.Stratejik Hedef Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.
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4.3.4.PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Odiil alan personel orani (%) 10 1 1 ’ ’ 3
Akredite sertifika egitimine 0 2 4 6 8 10
2 katilmis personel orani (%)
3 Ogretmenlerin derslerde 20 25 30 35 40 43
teknolojiyi etkin kullanma
oran1(%)
Lisansiistii egitimi tamamlayan | 7 7 8 8 10 10
4 personel sayisi
EYLEM PLANI
: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve
1 degerlendlrrne,'r‘ngtery‘al haz1rlgm2}, iletisim Okul Miidiirii Seminer Dénemi
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin
belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.
Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi oo
2 saglanacaktir Okul Miidiirti Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve
3 birimlerce tespit edilen sorun alanlari Okul Miidiirti Gorevleri
dikkate alinarak personelimizin kurum igi Miidiir Yardimcisi Siiresince
ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile SR
4 Okulumuzda 6grenci ve dgretmenlerin Okul Miidiiri Eglél.r.n Qgret1m
. L tiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve
0zel alanlarina yonelik becerilerini e e
.. LT . e e . . Egitim Ogretim
5 gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki Tim Paydaslar Siiresince
gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME




[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi
Degerlendirme Zamam Siire¢ Aciklamasi Zaman
Dénemi Kapsam
Birinci Donem Her yilin Temmuz  (Gdstergelerin gergeklesme

ayl1 icerisinde

durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun list yoneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz

ikinci Dénem

Izleyen yilin Subat

ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi
ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tim y1l
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